REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. [zakres regulacji]

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego ,,Dom na szlaku” w Zaluskowie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkow
funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 2. [przeznaczenie ZFSS]

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”,

z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej,

4) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j,

5) zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3. [administrowanie ZFSS]

Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy, zwana dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami
funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017 r, poz. 2191 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. [plan rzeczowo-finansowy]

1. Podstaw¢ podzialu $rodkow funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakladowymi (miedzyzakladowymi) organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u pracodawcy oraz Komisja Socjalng (zatacznik nr 1).

§ 5. [charakter Swiadczen]

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sg przyznawane na
wniosek os6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze S$rodkow funduszu imprez masowych
przeznaczonych dla wszystkich os6b uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej
imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi oraz
Komisja Socjalng.



§ 6. [przyznawanie Swiadczen|

Decyzje o przyznaniu §wiadczen podejmuje Dyrektor Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Zatuskowie w uzgodnieniu z dziatajagcymi w placéwce organizacjami
zwigzkowymi oraz Komisjg Socjalng

§ 7. [kryterium przyznawania $wiadczen]

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§ 8. [osoby uprawnione]

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy Mlodziezowego Os$rodka Wychowawczego, bez wzgledu na

podstawe nawigzania stosunku pracy 1 wymiar zatrudnienia, zwani dalej

,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego,

dla ktorych placéwka byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa

do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 11 2.

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,

przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci

wspotmalzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat

18,

a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz

do ukonczenia 25 lat,

2) wspotmatzonka

3. Inne osoby uprawnione:

1) cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow — bylych
pracownikow zaktadu, jezeli s3 uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym —
w okresie pobierania renty rodzinne;j.

§ 9. [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $§wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2,
nalezy zlozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu



rentowego .
W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych
podanych we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 , pracodawca moze zadaé
od wnioskodawcy przedlozenia dodatkowych dokumentow, w szczegdlnosci
zaswiadczenia z banku, zaswiadczen o dodatkowych dochodach lub deklaracji PIT. W
tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do przediozenia dokumentow
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane
przez wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.
W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o
ktérych mowa w ust. 1 - 3, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokos$ci
Swiadczen z Funduszu, jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych,
dane te nalezy niezwtocznie usung¢.
Dane osobowe o0sOb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢
0 swiadczenie, jego ustalenia i realizacji, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnos$ci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. [wypoczynek]

W ramach ushug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku Srodki funduszu

przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego
w formie kolonii wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w ciggu
roku szkolnego dla dzieci;

2) leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osobg
uprawniong do korzystania z funduszu;

3) wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we wiasnym zakresie
(wczasy pod grusza),

1.

2.

3.

4.

5.

§ 11. [procedury]

Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt
1, osoba uprawniona moze ztozy¢ 1 razy w ciggu roku kalendarzowego;

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ tylko 1 raz w roku kalendarzowym,;

Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng form¢ dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 1;
Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 10 pkt 3, przystuguje takze na dzieci oséb
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata
z dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt loraz wspdétmalzonka;
Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkéw ZFSS, wniosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i milodziezy ze $rodkéw ZFSS
(zalaczniki nr 3,4,5 do Regulaminu).



6. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ 12. [Swiadczenie urlopowe nauczycieli]

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 , nauczycielom przystuguje
swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13. [dzialalno$¢ kulturalno-oSwiatowal

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze §rodkow funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow w formie imprez

artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

§ 14. [procedury]

1. Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w catosci
ze $rodkow funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza
zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na
tablicy ogloszen w Milodziezowym Osrodku Wychowawczym, a uprawnionych
emerytow 1 rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie
1 ogloszenie o terminie imprezy nast¢puje z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Osoby
uprawnione, ktore nie biorag udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 15. [dzialalnos$¢ sportowo-rekreacyjnal

Dziatalno$¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez sportowo-rekreacyjnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow
w formie wycieczek, kuligow 1 innych form sportowo-rekreacyjnych,

§ 16. [procedury]

1. Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢ w catosci
ze $rodkdw funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza
zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢
na tablicy ogloszen w Mlodziezowego Osrodka, a uprawnionych emerytow
1 rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie
o terminie imprezy nastgpuje z dwutygodniowym = wyprzedzeniem. Osoby
uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 17. [pomoc materialna]

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bonow, talondow 1 innych znakéw uprawniajgcych
do ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna (zapomoga) przyznawana jest na wniosek (zalacznik do
Regulaminu nr 6) osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli
stanowigcej ( zatacznik nr 2 do Regulaminu).



§ 18. [pomoc finansowa]

1. Pomoc finansowa dla o0s6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie czg¢sciej niz raz w roku kalendarzowym  (zalgcznik
nr 6 do Regulaminu).

2. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ o zapomoge pienigzng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk  zywiolowych,  dlugotrwalej  choroby lub  $mierci  (zalacznik
nr 6 do Regulaminu).

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
zobowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace =zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

§ 19. [pozyczki mieszkaniowe]

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pozyczki zwrotnej,
oprocentowanej 1 % w stosunku rocznym.

2. Pozyczka moze by¢ udzielana:

1) Na remont i modernizacj¢ mieszkan i domow jednorodzinnych — do kwoty 12000
zk., pracownik wypelnia wniosek, dotacza zaswiadczenie lub o$wiadczenie
o wilasnosci mieszkania (domu) lub jego wynajmowaniu, wlasnorecznie
wykonany kosztorys.

2) Na budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego, zakup mieszkania, domu
jednorodzinnego — do kwoty 15000 zt., pracownik wypelnia wniosek, dotgcza
wlasnorgcznie wykonany kosztorys, kserokopie pozwolenia na budowe lub
o$wiadczenie o zamiarze kupna w okreslonym terminie domu, mieszkania. Po
dokonaniu zakupu w ciggu 14 dni sktada kserokopie aktu notarialnego.

3. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata, warunki splaty pozyczki okresla
umowa z pozyczkobiorca.

4. W uzasadnionych przypadkach na prosbe pozyczkobiorcy (po zaopiniowaniu przez
przedstawicieli zwigzkow zawodowych), sptate pozyczki mozna zawiesi¢ lub
przedhuzy¢ okres jej splaty.

5. O pozyczke mozna ubiegaé¢ si¢ raz na dwa lata pod warunkiem sptaty poprzedniej
pozyczki.

6. Ustala si¢ nastgpujacy sposob zabezpieczenia splaty pozyczki: porgczycielami sg dwaj
pracownicy.

7. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza si¢.

8. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie splaty rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

9. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wykonalna w razie rozwigzania umowy
0 prac¢ przez pracownika za wyjatkiem:

1) odejscia do pracy w innej szkole na zasadzie porozumienia stron,
2) odejscia na emeryture lub rente,

3) likwidacji Osrodka,

4) zwolnienia z pracy w wyniku redukcji,

W wyzej wymienionych wyjatkach pozyczkobiorca sptaca pozyczke zgodnie
z zawartag umowa.
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Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen

§ 20. [zasady ogolne]

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w Mtlodziezowym
Osrodku Wychowawczym.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich 0s6b uprawnionych
wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwiazkowych, o ktorych mowa
w ust. 3.

§ 21. [ustalanie sytuacji socjalnej osob uprawnionych]

Wysoko$¢ §wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong oswiadczenia o $Srednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym
na jednego czlonka jego rodziny za trzy miesigce poprzedzajace miesigc w ktérym
przyznaje si¢ $wiadczenie.
Przez $redni miesi¢czny dochdd brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody os6b zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe
tych o0sob.
Dochéd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

2) emerytury 1 renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje sie¢

w wysoko$ci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody

kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli

z tytulu tej dziatalnosci lub wspodtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia

spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek

obowigzujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych.
Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
zalagczonym os$wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajacego na osobe
gospodarstwie domowym.
W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych

w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania
tych danych stosownymi zaswiadczeniami.



Rozdzial 5.
Zroédla finansowania zakladowej dzialalnoS$ci socjalnej

§ 22. [odpis]

Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§ 23. [wysokos$¢ odpisow]

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz S$wiadczen
socjalnych
w  wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé¢
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
1 110% kwoty bazowej, okre$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Na jednego pracownika milodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 1.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegolnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w ust. 1.

5. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktorym
wystepuja szkodliwe ucigzliwosci dla S$rodowiska, stanowi 50% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 1.

6. Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

7. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym
mowa
w ust. 1, na kazdego emeryta i1 rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadow pracy.

8. Dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

§ 24. [inne zrodla]
Srodki funduszu zwicksza sie o:
1) wplywy z optat pobieranych od o0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,
2) odsetki od srodkow funduszu,



3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 25. [niepodzielnos$¢ Srodkow]
Odpisy i1 zwigkszenia, o ktérych mowa w § 27 1 28 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.
§ 26. [niewykorzystane SrodKki]

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 27. [ewidencja dzialalnoSci socjalnej]

1. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

2. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia udostgpnionych przez
wnioskodawcow uprawniona jest wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego
upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych. Wzér upowaznienia stanowi
zatagcznik nr 7 do Regulaminu. Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji
upowaznien.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwiagzku z czym przed rozpoczeciem
przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do ztozenia o§wiadczenia, ktdrego wzor
stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.

§ 28. [zmiana Regulaminu]

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 29. [uzgodnienie]
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi
u pracodawcy.

§ 30. [wejscie w zycie]

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym

Uzgodniono W dniu: ......cccceeevveeerieeenieeeieeeeeeeee

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)
(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji)



Zalacznik nr 1 do regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

1. Na podstawiec Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Zatuskowie, tworzy si¢ Komisje Socjalna.

2. Komisj¢ Socjalng zwang dalej Komisja, powotuje pracodawca.
3. Przewodniczacym Komisji jest pracodawca.

4. W sktad Komisji wchodza 4 osoby, bedace przedstawicielami pracodawcy 1 zwigzkow
zawodowych.

5. Pierwsze zebranie Komisji zwoluje pracodawca.

6. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu
oraz przepisy regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§2

1. Komisja obraduje przynajmniej raz na kwartal ,w terminie o ktorym zostaja powiadomienti,
W SpP0osob zwyczajowo przyjety, WSZyscy pracownicy.

2. Komisja moze obradowaé takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢. Obrady zwotuje przewodniczacy Komisji.

3. Decyzje podejmowane zostaja wiekszoscig gloséw przy obecno$ci co najmniej 3 cztonkow
Komisji.

4. W przypadku réwnej liczby glosow, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego
Komisji.

5. Cztonek Komisji, ktoérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w gtosowaniu.

6. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy zbiorcze zestawienie
przyznanych $wiadczen, a takze w przypadku odmowy wyptaty §wiadczenia, uzasadnienie.

7. Protokdt, o ktérym mowa w punkcie 6, podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na
spotkaniu.

7. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na
realizacj¢ przyznanych $§wiadczen.



§3
Do zadan Komisji nalezy:

1. Opracowywanie projektu wykorzystania $rodkow funduszu $wiadczen socjalnych
w ramach przyznanego limitu, przeznaczonych na organizacj¢ imprez oraz na udzielanie
swiadczen indywidualnych dla pracownikows;

2. Opiniowanie wnioskow o udzielanie §wiadczen socjalnych;
3. Biezaca analiza poniesionych wydatkow;
4. Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale §rodkow funduszu;

5. Przekladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskdw o przyznanie §wiadczen
socjalnych.

§4

1. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
przepisy Regulaminéw Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych.

2. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych.

3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarki.

§5

Regulamin wchodzi w Zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.



Zalacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

TABELE

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH
SWIADCZEN

Tabelanr 1

doptat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wczasy, wczasy leczniczo
— rehabilitacyjne, oraz wypoczynek letni 1 zimowy dla dzieci mtodziezy.

Prog Sredni dochéd brutto na Wysokos$¢ doplaty ze $zf$s dla dziecka
dochodu | osobe w rodzinie
I do 1500 zt 50 % /nie wigcej niz 900 z/

I od 1500 do 2500zI

45 % /nie wigcej niz 800 zl/

i od 2500 do 3500 40 % / nie wigcej niz 700 z¥/
v 3500 do 4500 35%/nie wiecej niz 600zt
\Y powyzej 4500 30%/nie wigcej niz 500zt

pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym

W przypadku gdy cztonkiem rodziny (uprawnionym do | Od doplaty dla dziecka do 18 r.Z nie jest

lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci, prog potracany podatek.
dochodowy dla tej rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30% przy niezmienionym wskazniku
doplaty.
Tabela nr 2

wysoko$ci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng
sytuacja rodzinng, osobista 1 materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z
indywidualnymi wydarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi 1 dlugotrwala chorobg lub

Smiercig (tzw. zapomogi losowe)

Prog Sredni dochéd brutto na osobe | Wysoko$¢ tzw. | Wysokos$¢ tzw.
dochodu | w rodzinie zapomogi zwyklej | zapomogi losowej

I do 1500 zt do 700 zt do 2000 zt

I od 1500 do 2500 do 600 zt do 1700 zt

11 od 2500 do 3500 do 500 zt do 1500 zt

v od 3500 do 4500 do 400 zt do 1200

V powyzej 4500 do 300 zt do 1000 zt

W przypadku, gdy czlonkiem rodziny (uprawnionym do
pomocy socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym  stopniem  niepelnosprawnosci,  prog
dochodowy dla tej rodziny(osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30% przy niezmienionym % wysokosci
pomocy

W odniesieniu do tzw. zapomdg losowych warto$¢ pomocy
moze by¢ zmieniona w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach, decyzje w indywidualnych sprawach
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkiem
zawodowym lub przedstawicielem prac.




Tabelanr 3

Dofinansowanie ,,wczasow pod gruszg”:

Prog dochodu | Sredni dochéd brutto na | Doplata za 1 dzien wypoczynku na 1
osobe w rodzinie osobe

I do 1500 zt do 25 zt

Il od 1500 zt do 2500 zt do 23 zt

11 od 2500 do 3500 do 21zt

v od 3500 do 4500 do 18 zt

V powyzej 4500 do 15 zt

W przypadku gdy cztonkiem osoba z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, prog dochodowy dla tej
rodziny (osoby) ulega odpowiednio
podwyzszeniu o 30% przy niezmienionym
wskazniku doptaty.



Zalacznik nr 3 do regulaminu ZFSS

Zaluskow, dnia ......cccceeeeeeeviiiiinnninnnnn.

(stanowisko)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WCZASOW LECZNICZO —
REHABILITACYJNYCH, SANATORIUM PRACOWNIKA.

Prosze o przyznanie dofinansowania wczaséow leczniczo — rehabilitacyjnych, sanatorium *

W MNIEJSCOWOSCL. . e enveeeeeeieeiie e eeee e , Z ktérych korzystatam/em w dniach

W zalaczeniu oryginal faktury/ rachunku.
(* wlasciwe podkresli¢)

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze wysoko$¢ srednich miesigcznych dochodéw (brutto-bez
ZUS) w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny pozostajagcego ze mng we wspoOlnym
gospodarstwie domowym wyliczona za ostatnie trzy miesigce poprzedzajace miesigc zlozenia
o$wiadczenia wynosi (odpowiednie podkresli¢):

1) do 1500 zt,

2) od 1500 do 2500 zt,
3) od 2500 do 3500 zt,
4) od 3500 do 4500 zt,

5) powyzej 4500zt

(czytelny podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 4 do regulaminu ZFSS

Zatuskowdnia.............................

(stanowisko)
WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku w formie ,,wczasow pod grusza”
Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
mojego wypoczynku w formie ,,wczasow pod grusza” .

Z urlopu wypoczynkowego korzystatem/tam w dniachod ................ do...ooooeinnnin,
t.j. lacznie............ dni kalendarzowych.

Wraz ze mng z wypoczynku korzystali:

L.p. | Nazwisko i imie¢ Stopien Data urodzenia dziecka
pokrewienstwa
1.
2.
3.
4,
5.

( podpis wnioskodawcy)

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze wysokos¢ srednich miesigcznych dochodow (brutto-bez ZUS) w
przeliczeniu na jednego cztonka rodziny pozostajacego ze mng we wspolnym gospodarstwie
domowym wyliczona za ostatnie trzy miesigce poprzedzajace miesigc ztozenia o$wiadczenia wynosi
(odpowiednie podkreslic):

1) do 1500 zt,

2) od 1500 do 2500 zt,
3) od 2500 do 3500 zt,
4) od 3500 do 4500 zt,
5) powyzej 4500zt

(czytelny podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 6 do regulaminu ZFSS
Zaluskow, dnia ...

Whiosek o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej* ze Srodkow Funduszu

(adres zamieszkania)

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwiazku z trudng sytuacja zyciowa (materialna, rodzinng),
zdarzeniem losowym™*

*Niepotrzebne skresli¢

Prosbe swa uzasadniam nastepujaco:

(' podpis wnioskodawcy)

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze wysokos¢ Srednich miesigcznych dochodéw (brutto-bez
ZUS) w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny pozostajacego ze mng we wspolnym
gospodarstwie domowym wyliczona za ostatnie trzy miesigce poprzedzajace miesigc zlozenia
oswiadczenia wynosi (odpowiednie podkreslic):

1) do 1500 zt,

2) od 1500 do 2500 z1,
3) od 2500 do 3500 zt,
4) od 3500 do 4500 zt,
5) powyzej 4500zt

(czytelny podpis wnioskodawcy)



Zalacznik nr 5 do regulaminu ZFSS

Zatuskow, dnia ........evveveeveiiiviiiinene.

(stanowisko)
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU

DLA DZIECI PRACOWNIKA

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla dzieci zorganizowanego w
formie:

kolonii wypoczynkowych, zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczasow wypoczynkowych,
wyjazdow klimatycznych* .

W zalaczeniu oryginal faktury/ rachunku.

(* wlasciwe podkresli¢)

l.p.

Nazwisko i imi¢ dziecka Data urodzenia dziecka

1

2

3

W przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole ponadgimnazjalnej nalezy dotaczy¢
zaswiadczenie o kontynuacji nauki lub ksero legitymacji szkolnej - potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginatem.

(podpis pracownika)

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze wysokos¢ érednich miesiecznych dochodéw (brutto-bez
ZUS) w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny pozostajgcego ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym wyliczona za ostatnie trzy miesigce poprzedzajace miesigc zlozenia o§wiadczenia wynosi
(odpowiednie podkreslic):

1) do 1500 zt,

2) od 1500 do 2500 zt,
3) od 2500 do 3500 zt,
4) od 3500 do 4500 zt,
5) powyzej 4500zt

(czytelny podpis wnioskodawcy)



