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MOW 
„DOM NA SZLAKU”
IM.GEN.T.KUTRZEBY 
W ZAŁUSKOWIE




§ 1
Prawa, obowiązki, przywileje wychowanki, nagrody i kary oraz tryb składania skarg    w przypadku naruszenia praw wychowanki określa Regulamin Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego „Dom na Szlaku” im. gen. T. Kutrzeby w Załuskowie.                          
Prawa wychowanki wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka, Reguł Minimalnych ONZ dla wymiaru sprawiedliwości wobec nieletnich, Reguł ONZ dotyczących ochrony nieletnich pozbawionych wolności, które przy szerokiej formule „pozbawienia wolności” obejmują wszystkie przewidziane prawem polskim formy izolacji dziecka ze środowiska rodzinnego.                                            
 Obowiązki wychowanki wynikają z Konstytucji RP oraz przynależności do społeczności Ośrodka.                                      
Przywileje - to gratyfikacje uzyskiwane przez wychowanki za postępy w procesie socjalizacji.

§ 2
1. Wychowanka   przebywa w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym „Dom na Szlaku”  im. gen.  T. Kutrzeby w Załuskowie  na   mocy postanowienia  Sądu,  do czasu  ukończenia  szkoły,  zmiany postanowienia albo uzyskania pełnoletniości. W szczególnie  uzasadnionych  przypadkach  może przebywać dłużej na mocy postanowienia Sądu zgodnie z Ustawą z dnia 09 czerwca 2022 o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
2. Pobyt dziewcząt w Ośrodku jest szansą na lepsze, godne i spokojne życie.
3. Ośrodek   umożliwia   wychowance   zdobycie   podstaw   do   dalszej   nauki,   nabycie   umiejętności społecznych koniecznych w dalszym życiu.
4. Pobyt   wychowanek   zorganizowany   jest w pięciu  12 -  osobowych grupach   wychowawczych, którymi opiekują się wychowawcy grup.
5. Wszyscy  pracownicy  Ośrodka   udzielają  wychowankom   pomocy  w  nauce,   rozwijaniu  zdolności i zainteresowań, przezwyciężaniu indywidualnych trudności, układaniu prawidłowych kontaktów z rodziną i środowiskiem. 
6. Społeczność   Młodzieżowego   Ośrodka   Wychowawczego      tworzą:   dyrekcja,   wychowanki, pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracyjni i obsługi.
7. Pracownicy  administracyjni   i  obsługi uczestniczą  w  procesie   wychowawczym  przebywających w Ośrodku wychowanek. 
8. W Ośrodku obowiązuje   bezwzględny zakaz: używania przemocy, odurzania się   i używania narkotyków, picia alkoholu.

§ 3
Prawa wychowanki
Prawa wychowanki wynikają z: 
· Konwencji o prawach dziecka, 
· Reguł Minimalnych ONZ dla wymiaru sprawiedliwości wobec nieletnich, tzw. Reguł pekińskich z 1985 r., 
· Reguł ONZ z 1990 r. dotyczących ochrony nieletnich pozbawionych wolności, które przy szerokiej formule „pozbawienia wolności” obejmują wszystkie przewidziane prawem polskim formy izolacji dziecka ze środowiska rodzinnego.
WYCHOWANKA UMIESZCZONA W MŁODZIEŻOWYM OŚRODKU WYCHOWAWCZYM MA  PRAWO DO:
1.  poszanowania  godności osobistej,
2. poszanowania prywatności, z ograniczeniami wynikającymi z rodzaju ośrodka,
3. ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną, wyzyskiem i nadużyciem oraz wszelkimi przejawami okrucieństwa,
4. ochrony zdrowia, higienicznych warunków życia i spokojnego wypoczynku,
5. korzystania z wolności religijnej,
6. dostępu do świadczeń zdrowotnych,
7. ochrony więzi rodzinnych,
8. nauki,
9. zapoznania się z przysługującymi prawami i ciążącymi na nim obowiązkami,
10. dostępu do informacji o obowiązujących w ośrodku statucie, regulaminie, nagrodach, karach lub środkach dyscyplinarnych,
11. informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego,
12. kontaktu z członkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny, korespondencję i kortzystanie z innych środków porozumiewania się na odległość, w tym ze środków komunikacji elektronicznej,
13. kontaktu z obrońcą lub pełnomocnikiem albo radcą prawnym, przedstawicielem nie będącym adwokatem ani radcą prawnym, który został zaaprobowany przez Przewodniczącego Izby Europejskiego Trybunału Praw Człowieka do reprezentowania nieletniego przed tym Trybunałem, w ośrodku, bez udziału innych osób,
14. otrzymywania środków pieniężnych i paczek,
15. uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz terapeutycznej,
16. przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności,
17. uczestnictwa w zajęciach organizowanych w ośrodku, a za zgodą dyrektora, również poza ośrodkiem,
18. wyżywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,
19. odzieży, bielizny, obuwia, materiałów szkolnych i podręczników, sprzętów i środków czystości, w przypadku gdy nie posiada własnych,
20. korzystania z niezbędnego dla zdrowia wypoczynku – co najmniej godzinny pobyt na świeżym powietrzu w ciągu doby, o ile pozwalają warunki atmosferyczne oraz 8- godzinny czas przeznaczony na sen w ciągu doby; nieletnia w ciąży ma prawo do korzystania z dłuższego pobytu na świeżym powietrzu, którego czas ustala dyrektor ośrodka ze wskazaniami lekarza prowadzącego ciążę. W przypadku naruszenia przez nieletnią ustalonego sposobu pobytu na świeżym powietrzu lub na prośbę nieletniej pobyt na świeżym powietrzu może być zakończony przed czasem.
21. dysponowania środkami pieniężnymi za zgodą dyrektora ośrodka w sposób określony przez dyrektora,
22. składania zażalenia na czynności naruszające jego prawa,
23. składania skarg i wniosków. 

§ 4 
Obowiązki wychowanki
Obowiązki   Wychowanki   Młodzieżowego   Ośrodka   Wychowawczego  „Dom na Szlaku”  im. gen. T. Kutrzeby w Załuskowie wynikają                     z przynależności do społeczności Ośrodka jako grupy społecznej.

WYCHOWANKA UMIESZCZONA W MŁODZIEŻOWYM OŚRODKU WYCHOWAWCZYM MA OBOWIĄZEK:
1. przestrzegania statutu i regulaminów oraz rozkładu zajęć w ośrodku,
2. przestrzegania zasad bezpieczeństwa,
3. uczestniczenia w procesie resocjalizacji,
4. wykonywania poleceń pracowników ośrodka,
5. odnoszenia się do pracowników ośrodka oraz innych osób z poszanowaniem ich godności,
6. dbania o higienę osobistą i stan zdrowia,
7. dbania o schludny wygląd i kulturę słowa,
8. utrzymywania czystości i porządku w pomieszczeniach, w których przebywa,
9. dbania o rzeczy własne i innych osób, jak również o użytkowany sprzęt,
10. przekazywania do depozytu dokumentów stwierdzających tożsamość, środków pieniężnych, przedmiotów wartościowych oraz przedmiotów, których nie może posiadać w ośrodku,
11. uzyskania zgody dyrektora ośrodka na czasowe opuszczenie ośrodka,
12. przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza ośrodkiem,
13. poddania się badaniom na obecność w organizmie substancji psychoaktywnej,
14. poddania się kontroli pobieżnej lub kontroli osobistej,
15. powiadamiania pracowników ośrodka o zagrożeniach dla bezpieczeństwa osób, środowiska, zdrowia, życia, mienia,
16. wykonywania prac porządkowych na rzecz ośrodka,
17. Wychowance nie wolno:
1) Stosować przemocy,
2) Dokonywać ucieczek oraz udzielać pomocy innym przy ich dokonywaniu,
3) Namawiać innych do nieprzestrzegania statutu i regulaminu oraz do zachowań agresywnych,
4) Uczestniczyć w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora ośrodka,
5) Wykonywać tatuaży i innych uszkodzeń ciała,
6) Posługiwać się wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obraźliwymi albo gwarą używaną w podkulturach o charakterze przestępczym,
7) Wnosić na teren i posiadać na terenie ośrodka przedmiotów, które mogą stanowić zagrożenie bezpieczeństwa i porządku wewnętrznego,
8) Posiadać bez zgody dyrektora ośrodka przedmiotów służących do łączności, rejestrowania lub odtwarzania informacji.
§ 5
Procedura   postępowania przy przyjęciu nowej wychowanki
1. Zapoznanie z pracownikami i   koleżankami.
2. Przegląd, kontrola stanu zdrowia, samouszkodzeń i tatuaży – sporządzenie mapy ciała.
3. Zapoznanie ze Statutem, Regulaminem MOW i obowiązującymi procedurami bezpośrednio po przyjęciu do ośrodka zgodnie z uowirn
4. Przydzielenie nowej wychowance opiekunki w grupie internatowej na okres 4 tygodni.
5. Wychowanka ma obowiązek przedstawić spis rzeczy osobistych przywiezionych do Ośrodka i podpisać oświadczenie 
            o nie ponoszeniu odpowiedzialności przez Ośrodek za rzeczy pozostawione przez nią w przypadku jej ucieczki.
6. Nowa wychowanka przez 4 tygodnie ma „prawo” nie wiedzieć, nie umieć, nie orientować się w zakresie zasad współżycia, procedur 
            postępowania, nie ponosi za to odpowiedzialności, (nie otrzymuje negatywnych ocen). Nie dotyczy to aktów jaskrawego naruszenia 
            norm współżycia - agresji, kradzieży, niszczenia mienia.
7. Wychowanka ma prawo  do korzystania z telefonu na koszt Ośrodka w celu utrzymywania kontaktów z rodziną. 
8. Pierwsze urlopowanie wychowanka może uzyskać po co najmniej miesięcznym pobycie w Ośrodku.
9. W pierwszym miesiącu pobytu wychowanka jest zobligowana do poddania się niezbędnym badaniom w celu stworzenia  
             Indywidualnego Programu Edukacyjno – Terapeutycznego.

§ 6 
Procedura składania skarg w przypadku naruszenia praw /patrz § 48, 49,50, 51, 52 Statutu MOW/
1. W przypadku naruszenia praw wychowanki, szczególnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, wychowanka   lub jej  rodzice  (prawni opiekunowie)  mogą złożyć  pisemną skargę  do  Dyrektora placówki.
2. Dyrektor, dążąc do wyjaśnienia sprawy naruszenia praw wychowanki, współpracuje z wychowawcą prowadzącym.
3. W terminie 14 dni od wpłynięcia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniałej sytuacji i orzeka, jakie działania  należy podjąć w celu rozwiązania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie winno mieć formę pisemną każdorazowo w przypadku odwołania którejś ze stron od niniejszego orzeczenia.
4. Stronie skarżącej i oskarżanej przysługuje odwołanie do Organu sprawującego nadzór pedagogiczny, które należy złożyć w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora.
5. Pracownicy  placówki  mają  prawo  odwołać  się  od  decyzji  Dyrektora  na  zasadach  określonych w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postępowania Administracyjnego.
§ 7
Zasady oceniania wychowanek w internacie
1. 	Ocenianie    wychowanek    w    internacie    ma    na    celu    rozpoznawanie    przez    wychowawców    zmian w zachowaniu i opanowaniu przez wychowanki   umiejętności społecznych,    a w szczególności:
a. poinformowanie wychowanki o poziomie jej osiągnięć wychowawczych i postępach   w tym zakresie;
b. pomoc wychowance w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
c. motywowanie wychowanki do dalszej pracy;
d. kształtowanie przekonania wychowanki o  własnych  możliwościach  i  postępach,  budowanie  obrazu samej siebie i poczucia własnej wartości;
e. przygotowanie wychowanki do funkcjonowania w życiu społecznym;

2. W naszej placówce ocena powinna ponadto spełniać takie funkcje jak:
a. likwidacja podkulturowego systemu wartości – noszenie kolczyków i innych ozdób /patrz par. …..
b. promowanie świadomego zdobywania umiejętności społecznych;
c. uświadomienie wychowance skuteczności i wartości zdobywanej przez nią wiedzy i umiejętności;
d. docenianie wysiłku i chęci włożonych w pracę (zwłaszcza wychowanek w okresie adaptacyjnym);
e. prowadzenie systematycznego rozpoznania potrzeb każdej z wychowanek.


§ 8 
Kryteria oceny zachowania wychowanek w internacie
Kryteria   oceny   wychowanek   wynikają   z   wartości   szczególnie   cenionych   w   Ośrodku:
1.	Doskonalenie   się   wychowanki   w   następujących   dziedzinach:
- zdobywaniu   wiedzy,
- kulturze   osobistej,
- systematyczności   i   rzetelności   w   realizacji   podjętych   zadań,
- umiejętności   utrzymania   właściwych   życzliwych   kontaktów   społecznych,
- poszanowania   swojej oraz   cudzej godności i własności.
2.	Szczególnie   premiujemy:
- kulturę osobistą i kulturę języka,
- szacunek i życzliwość do otoczenia,
- prawdomówność,
- troskę o własne zdrowie,
- udział   w   zajęciach   (grupowych,   cyklicznych,   szkolnych),
- aktywność,
- zdobywanie   wiedzy,
- wykonywanie   obowiązków   porządkowych,
- wykonywanie   pracy   na   rzecz   ośrodka,
- zadośćuczynienie,
- porzucanie nałogów,
- plany   życiowe,
- odpowiedzialność   za dane słowo i własne   działanie,
- odpowiedzialność   za   ośrodek,
- umiejętność   wykorzystania   w   praktyce   wiedzy i   umiejętności   zdobytych   podczas   pobytu   w   Ośrodku.
3.	Sposób   oceniania postępów   zachowania:
- Wychowanki oceniają się w obecności wychowawcy i całej grupy.
- Przy ocenie uwzględnia się propozycje innych wychowawców i osób, które zasadnie wnioskują   o podwyższenie bądź obniżenie oceny dziennej.
- Postępy   wychowanki   oceniane   są   codziennie   i reasumowane co   tydzień, a z ocen tygodniowych  wyliczana jest średnia miesięczna ocena zachowania .
- Wyniki podsumowania w postaci pisemnych nagród, wyróżnień omawiane są podczas comiesięcznych spotkań Społeczności Ośrodka – na apelu.
- Upomnienia i nagany omawiane są podczas rozmów indywidualnych z wychowankami.
4. Ocena wynika z indywidualnego wkładu pracy wychowanki w swoją socjalizację.
§ 9
 Tygodniowe oceny zachowania w internacie
1. Tygodniową ocenę zachowania ustala się na podstawie dziennej oceny zachowania wg skali od 0 do 6 punktów.
2. Kryteria dziennej oceny zachowania:

	Liczba uzyskanych punktów
	Prezentowana postawa wychowanki

	6


	1. wzorowa postawa w każdej sferze: 
a) nauka szkolna, 
b) wysoka kultura osobista i szacunek dla koleżanek i dorosłych, 
c) rzetelne wykonywanie przydzielonych zadań na rzecz grupy i Ośrodka, 
d) prace społeczne na rzecz grupy i Ośrodka podjęte z własnej inicjatywy,
e) aktywny udział w zajęciach kół zainteresowań i sekcjach, uroczystościach                                          i akademiach, konkursach, zawodach sportowych, w tym godne reprezentowanie ośrodka,
f)   udział we wszystkich zajęciach obowiązkowych.
Na ocenę „6” należy spełniać przynajmniej 4 kryteria z powyższych.

	5
	- poważne traktowanie obowiązku szkolnego;
- rzetelne wykonywanie przydzielonych zadań na rzecz grupy lub Ośrodka;
- wysoka kultura osobista;
- szacunek dla koleżanek i dorosłych;
- udział we wszystkich zajęciach obowiązkowych.
Rzetelne- tzn. solidne, uczciwe, odpowiedzialne, należyte wypełnianie przydzielonych zadań,

	4
	- poważne traktowanie obowiązku szkolnego;
- rzetelne wykonywanie przydzielonych zadań na rzecz grupy;
- wysoka kultura osobista;
- szacunek dla koleżanek i dorosłych;
- udział we wszystkich zajęciach obowiązkowych.


	3
	- są   niewielkie zastrzeżenia, co do właściwej postawy wobec obowiązku szkolnego;
- wykonywanie przydzielonych zadań na rzecz grupy lub Ośrodka;
- sporadyczne wulgaryzmy;
- szacunek dla koleżanek i dorosłych;
- udział we wszystkich zajęciach obowiązkowych.

	2
	- są   niewielkie zastrzeżenia, co do  postawy wobec obowiązku szkolnego;
- niestaranne wykonywanie przydzielonych zadań na rzecz grupy lub Ośrodka;
- sporadyczne wulgaryzmy;
- szacunek dla koleżanek i dorosłych;
- oddalanie się od grupy.

	1
	- lekceważenie obowiązku szkolnego;
- oddalanie się od grupy;
- niewykonywanie poleceń wychowawcy/ nauczyciela;
- aroganckie, wulgarne zachowanie wobec koleżanek i dorosłych.

	

0
	- ucieczka z Ośrodka;
- zażywanie na terenie Ośrodka lub przebywanie na terenie Ośrodka pod wpływem alkoholu/narkotyków;
- noszenie kolczyków w nosie, języku, wardze;
- makijaż w dni nauki szkolnej oraz mocny makijaż podczas wyjazdów poza ośrodek;
- zachowanie o podłożu seksualnym;
- znieważanie pracowników Ośrodka;
- wandalizm;
- agresja fizyczna i psychiczna  w stosunku do dorosłych i koleżanek;
- przemoc i znęcanie się nad koleżanką;
- palenie papierosów;
- kradzieże;
- przemycanie na teren placówki papierosów, narkotyków, alkoholu oraz innych rzeczy, które są zabronione;
- pomoc w ucieczce;
- oddalenia poza teren placówki lub budynku;
- nieprzestrzeganie zasad bhp;
- tatuowanie się, kolczykowanie w placówce;
- nagminne zakłócanie ciszy nocnej – niereagowanie na wielokrotne uwagi osoby sprawującej dyżur nocny.



3.  Tygodniowa/ miesięczna skala ocen:

	
Ocena zachowania
	
Liczba uzyskanych punktów

	Wzorowa
	
5,26 – 6,00

	Bardzo dobra
	
4,51 – 5,25

	Dobra
	
4,00 – 4,50

	Poprawna
	
3,51 – 3,99

	Niezadawalająca
	
2,76 – 3,50

	Nieodpowiednia
	
1,26 -2,75

	Naganna
	
0,00- 1,25



4. Nagrodę  otrzymuje wychowanka, która uzyskała wzorową lub bardzo dobrą miesięczną ocenę zachowania.
5. Wyróżnienie  otrzymuje wychowanka, która uzyskała  dobrą miesięczną ocenę zachowania.
6. Upomnienie otrzymuje wychowanka, która uzyskała  nieodpowiednią miesięczną ocenę zachowania.
7. Naganę otrzymuje wychowanka, która uzyskała naganną miesięczną ocenę zachowania.
§ 10

Każda    wychowanka    ma    prawo    odwołać    się    od    oceny    do    dyrekcji    Ośrodka   przedstawiając   swoją   argumentację.
§ 11 
System nagród i kar
1. Wychowanka może otrzymać nagrodę za:
a) Osiągnięcia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych organizowanych w placówce i poza nią;
b) Aktywną pracę społeczną na rzecz placówki, aktywny udział w zajęciach kół zainteresowań, konkursach, zawodach, uroczystościach;
c) Wzorową,  bardzo dobrą lub dobrą postawę w ciągu miesiąca tj. praca nad sobą, widoczne zmiany w zachowaniu  i postawie itp.
2. Nagrody przyznawane są w formach:
a) Pochwała wychowawcy na forum klasy lub grupy wychowawczej;
b) Pochwała odczytana na apelu społeczności Ośrodka;
c) List pochwalny do Sądu i rodziców/ opiekunów prawnych;
d) Dyplom uznania;
e) Nagroda rzeczowa;
f) Możliwość korzystania z internetu;
g) Możliwość korzystania z własnego telefonu komórkowego poza czasem uwzględnionym w „regulaminie korzystania z telefonu 
     komórkowego”;
h) Możliwość wystąpienia przez zespół wychowawczy o urlop nagrodowy do domu rodzinnego;
i) Możliwość przedłużenia urlopowania o parę dni, o ile Sąd wyrazi zgodę;
j) Udział w zajęciach i imprezach organizowanych poza Ośrodkiem;
k) Wyjazd do kina, teatru, na basen, lodowisko itp.
l) Możliwość przyjazdu do Ośrodka na spotkanie przyjaciół, sympatii za zgodą rodziców/ opiekunów prawnych; 
m) Wystąpienie do Sądu o zmianę środka wychowawczego np. na nadzór kuratora.
3. Wychowanka może być ukarana w sytuacji:
a) Otrzymania nagannej lub nieodpowiedniej oceny zachowania;
b) Nie wywiązywania się z obowiązków wychowanki, niewłaściwe, niekulturalne zachowanie się na forum placówki i poza nią, palenie 
     papierosów;
c) Niewłaściwego zachowania wobec pracowników i koleżanek, naruszanie godności osobistej, naruszenie nietykalności;
d) Kradzieży, umyślnego niszczenia sprzętów, przedmiotów, odzieży;
e) Nie wywiązywania się z obowiązków szkolnych;
f) Zażywania, rozprowadzania, posiadania narkotyków, napojów alkoholowych, odurzania się;
g) Nieterminowego nieusprawiedliwionego powrotu z urlopowania;
h) Ucieczki, samowolnego oddalenia się, powrotu pod wpływem alkoholu;
i) Pomocy w ucieczce;
j) Tatuowania, kolczykowania, mocnego makijażu,
k) posiadania urządzenia odtwarzającego muzykę na terenie szkoły i na stołówce, podczas odrabiania lekcji, czytania książek,
l) Niewłaściwego korzystania z internetu i telefonu komórkowego
4.  Wychowanka nieprzestrzegająca Regulaminu Ośrodka podlega ograniczeniu następujących przywilejów:
a) ograniczenie korzystania z Internetu,
b) ograniczenie wyjść rozrywkowych poza Ośrodek,
c) ograniczenie korzystania ze swojego telefonu komórkowego w określonym miejscu i czasie
Nieprzestrzeganie regulaminu powoduje możliwość zastosowania wobec wychowanki   następujących kar:
a) nagana wychowawcy,
b) obniżenie oceny z zachowania,
c) pozbawienie uczestnictwa w  wyjazdach rozrywkowych,
d) ograniczenie urlopu,
e) przeniesienie do innego pokoju w obrębie grupy wychowawczej,
f) przeniesienie do innej grupy wychowawczej, do innego ośrodka,
g) informacja o nagannym zachowaniu do Sądu,
h) wniosek o zmianę środka wychowawczego.

5. W szczególnie rażących przypadkach łamania regulaminu wychowanka może być zawieszona w przywilejach, na wniosek wychowawcy grupy, do czasu poprawienia tygodniowej oceny   zachowania w następnym tygodniu.
6. Przy zastosowaniu kar obowiązuje zasada indywidualizacji.
7. W szczególnych przypadkach (sytuacje kryzysowe) ostateczna decyzja dotycząca udzielania lub odbierania przywilejów należy                                    do wychowawcy pełniącego dyżur.
8. Za przewinienia wychowanka jest rozliczana przez nauczyciela lub wychowawcę, u którego dopuściła się złamania Regulaminu lub przez Zespół Wychowawczy.
9. W przypadku ograniczenia możliwości korzystania z przywilejów przez wychowankę, o czasie tego ograniczenia decyduje nauczyciel, wychowawca lub Zespół Wychowawczy.
10. Zakaz lub ograniczenie korzystania z przywilejów może dotyczyć wszystkich wymienionych w regulaminie przywilejów, jednego lub kilku w zależności od „ciężaru” przewinienia.
11. Wychowanka ma możliwość zniwelowania obniżonej oceny dziennej /tzw. 0 na 1,2 lub 3/ poprzez zgłoszenie się do wykonania dodatkowego zadania lub zadań na rzecz grupy/ Ośrodka – nie dotyczy wychowanek, które dopuściły się palenia papierosów, picia alkoholu, zażywania narkotyków, ucieczki, nielegalnego posiadania telefonu
12. Wychowanka za to samo przewinienie może być rozliczona tylko jeden raz.
13. Rozliczenie za przewinienie nie może naruszać nietykalności i godności osobistej wychowanki.
14. Zastosowanie kary za przewinienie może odbyć się po uprzednim wysłuchaniu wychowanki.
15. W szczególnych przypadkach, nie zawartych w regulaminie, Dyrektor MOW podejmuje stosowne decyzje.
16. O przewinieniach, których dopuściła się wychowanka, powiadamia się właściwe organy.
17. Ujęcie rozliczeń za przewinienia przedstawione powyżej, wynika z faktu pełnienia przez wychowawców i nauczycieli funkcji funkcjonariuszy publicznych.
18. Oceny indywidualne i wynikające z nich nagrody/kary dla wychowanek przyznawane są za tygodniową i miesięczną ocenę                             z zachowania.


	Ocena indywidualna
Nagrody/ przywileje

	Ocena
	Tygodniowa

	Uwagi 

	Wzorowa
5,26 – 6,00
	- możliwość korzystania z Internetu  i własnego telefonu komórkowego przez 1 godzinę dziennie w okresie 1 tygodnia /wg regulaminu korzystania z własnego telefonu/ oraz  2,5 godz.                           w weekend;
- pochwała wychowawcy na forum klasy/grupy wychowawczej;
-udział w zajęciach i imprezach organizowanych poza Ośrodkiem;
- wyjazd do kina, teatru, na basen, lodowisko itp.
	Dzień powszedni – 1 godz. 20.00-21.00
Sobota, niedziela i święta:
14.00 – 15.30 i 20.00 – 21.00

	Bardzo dobra
4,51 – 5,25
	- możliwość korzystania z Internetu i własnego telefonu komórkowego przez 1 godzinę dziennie /wg regulaminu korzystania z własnego telefonu/ w okresie 1 tygodnia oraz 2 godz.  w weekend;
- pochwała wychowawcy na forum klasy/grupy wychowawczej;
-udział w zajęciach i imprezach organizowanych poza Ośrodkiem;
- wyjazd do kina, teatru, na basen, lodowisko itp.
	Dzień powszedni – 1 godz. 20.00-21.00
Sobota, niedziela i święta:
14.00 – 15.00 i 20.00 – 21.00

	Dobra
4,00 – 4,50
	- możliwość korzystania z Internetu i własnego telefonu komórkowego przez 1 godzinę dziennie w okresie 1 tygodnia /wg regulaminu korzystania z własnego telefonu/;
-udział w zajęciach i imprezach organizowanych poza Ośrodkiem;
- wyjazd do kina, teatru, na basen, lodowisko itp.;
	Dzień powszedni – 1 godz.20.00-21.00
Sobota, niedziela i święta – 20.00-21.00

	Poprawna
3,51- 3,99
	Ocena poprawna z zachowania nie uprawnia do korzystania z nagród/przywilejów;
Sankcje /bezwzględnie obowiązuje zasada indywidualizacji/
-ograniczenie korzystania z Internetu;
-ograniczenie czasu oglądania programu TV / uczestnictwo tylko  z grupą/
-ograniczenie możliwości korzystania z telefonu – korzystanie tylko w konkretnej potrzebie z telefonu placówki;
-ograniczenie wyjść rozrywkowych poza Ośrodek;


	

	Niezadawa-lająca
2,76 – 3,50
	Ocena niezadawalająca z zachowania nie uprawnia do korzystania          z nagród/przywilejów;
Sankcje /obowiązuje zasada indywidualizacji/
- rozmowa wychowawcza na forum klasy/grupy wychowawczej;
- pozbawienie uczestnictwa w wyjazdach rozrywkowych;
- zakaz korzystania z Internetu i własnego telefonu komórkowego;
- zakaz wyjść rozrywkowych poza Ośrodek;

	

	Nieodpowie-dnia
1,26 – 2,75
	Ocena nieodpowiednia z zachowania nie uprawnia do korzystania z nagród/przywilejów
Sankcje /obowiązuje zasada indywidualizacji/:
- upomnienie wychowawcy na forum klasy/grupy wychowawczej;
- pozbawienie uczestnictwa w wyjazdach rozrywkowych;
- zakaz korzystania z Internetu i własnego telefonu komórkowego;
- zakaz wyjść rozrywkowych poza Ośrodek;


	


	Naganna
0,00 – 1,25
	Ocena naganna z zachowania nie uprawnia do korzystania                             z nagród/przywilejów;
Sankcje /obowiązuje zasada indywidualizacji/:
- nagana wychowawcy na forum klasy/grupy wychowawczej;
- pozbawienie uczestnictwa w wyjazdach rozrywkowych;
- zakaz korzystania z Internetu i własnego telefonu komórkowego;
- zakaz wyjść rozrywkowych poza Ośrodek;

	;
;


*uzyskanie trzech dyplomów uznania  w okresie jednego półrocza kwalifikuje do wysłania listu pochwalnego do Sądu i rodziców,

19. Średnia ocen grupy wychowawczej – tygodniowa/ miesięczna
	19 a. Ocena dla grupy- średnia grupy
Nagrody/ przywileje

	Ocena
	Tygodniowa

	Miesięczna

	Średnia grupy
od 4,00 do 6,00
	 
- najwyższa średnia grupy spośród wszystkich grup wychowawczych uprawnia do przywileju w formie wydłużenia korzystania z własnego telefonu o 1 godzinę dziennie przez 1 tydzień.
O czasie wykorzystania nagrody decyduje wychowawca, by nie zakłócać czasu przeznaczonego na zaplanowane                                  i obowiązkowe  zajęcia
	- pochwała  Dyrektora  dla grupy odczytana na forum  społeczności Ośrodka, *;
-możliwość   zorganizowania   dla grupy  wyjazdu do kina, teatru, na basen, lodowisko itp.
- nagroda rzeczowa dla grupy*;


	
	



*cztery pochwały Dyrektora dla grupy kwalifikują  grupę  do wycieczki grupowej na cały dzień oraz  większej nagrody rzeczowej                             do wykorzystania przez grupę,

19 b. Najlepsza grupa pod względem zachowania i czystości ( ocena półroczna) w miarę możliwości wyposażana   jest   w nowe wyposażenie, bardziej atrakcyjne   niż    w innych grupach,
19 c. Grupa może ubiegać się o status „grupy roku”
„Grupa roku” to grupa, która spełnia następujące kryteria:
· Średnia nie niższa od 4.0 miesięcznie dla grupy
· Terminowe powroty z przepustek
· Dopuszczalne maksymalnie 2 ucieczki z grupy
· Utrzymywanie ładu i porządku, średnia z konkursu czystości
19 d. Trzy ucieczki w grupie dyskwalifikują ją w ubieganiu się o status „grupy roku”
20. Przewinienia i adekwatne do nich kary:
	Przewinienie
	Kara

	a/ Ucieczka z Ośrodka













	Bezwzględnie:
- informacja do Sądu, rodziców/opiekunów,
- ocena „0” w dniu ucieczki,
oraz jedna z wymienionych niżej kar:
· brak możliwości urlopowania na najbliższą przepustkę,
· brak możliwości korzystania z własnego telefonu komórkowego i Internetu /portale społecznościowe/ przez okres 1 miesiąca;
· brak możliwości uczestnictwa we wszelkich formach aktywności organizowanych poza Ośrodkiem przez okres 1 miesiąca;
· zakaz przyjmowania odwiedzin znajomych i przyjaciół przez 2 miesiące;
Kara może zostać złagodzona decyzją Zespołu Wychowawczego w przypadku,                                   gdy wychowanka samodzielnie wróci do placówki lub zostanie dowieziona przez rodziców/ opiekunów.

	b/ Niepowrót do Ośrodka z przepustki

	Bezwzględnie:
- informacja do Sądu, rodziców/opiekunów,
- ocena „0” w dniu powrotu do Ośrodka,
oraz jedna z wymienionych niżej kar:
· brak możliwości urlopowania na najbliższą przepustkę,
· odebranie kilku dni z najbliższej przepustki w zależności od ilości dni samowolnego przedłużenia sobie przepustki, 
· brak możliwości korzystania z własnego telefonu komórkowego i Internetu /portale społecznościowe/ przez okres 1 miesiąca;
· brak możliwości uczestnictwa we wszelkich formach aktywności organizowanych poza Ośrodkiem przez okres 1 miesiąca;
· zakaz przyjmowania odwiedzin znajomych i przyjaciół przez 2 miesiące;
Kara może zostać złagodzona decyzją Zespołu Wychowawczego w przypadku,                                  gdy wychowanka samodzielnie wróci do placówki lub zostanie dowieziona przez rodziców/ opiekunów.

	c/ Palenie papierosów na terenie budynku




















Palenie papierosów na terenie zewnętrznym
	Bezwzględnie:
- dzienna ocena „0”,
- udzielenie nagany,
- pozbawienie przywileju korzystania ze swojego telefonu komórkowego i Internetu  pomimo 
   uzyskanej średniej tygodniowej przez okres 7 dni od dnia przewinienia lub skrócenie urlopowania o 2 dni
oraz jedna z wymienionych niżej kar:
· brak możliwości uczestnictwa we wszelkich formach aktywności organizowanych poza Ośrodkiem przez okres 2 tygodni;
· przygotowanie zajęć profilaktycznych nt. szkodliwości nikotyny dla organizmu człowieka dla grupy lub całej społeczności wychowanek, w przypadku wielokrotnego złamania regulaminu w sprawie zakazu palenia papierosów,
· wykonanie plakatu profilaktycznego lub gazetki profilaktycznej,

Wychowanki należy oceniać indywidualnie. W sytuacji wyczucia dymu papierosowego               w sypialni – należy ustalić osobę/osoby palące. Nie można karać wszystkich wychowanek danej sypialni oceną „0”. Jednak osoby zamieszkujące w danej sypialni są współodpowiedzialne za to, co dzieje się w ich pokoju. Winny w tej sytuacji zabronić koleżankom palenia papierosów                  w pokoju lub zgłosić to wychowawcy. Za przyzwolenie palenia koleżankom w pokoju mogą mieć obniżoną ocenę o 1 stopień od faktycznie zasłużonej. 

Dzienna ocena nie wyższa niż „3”
Odnotowywać oddalenia w zeszycie uwag lub zaznaczać w tabeli społeczności literą „p”

	d/ Nielegalne posiadanie telefonu komórkowego












	Bezwzględnie:
- dzienna ocena „0”,
oraz jedna z wymienionych niżej kar:
·  pozbawienie korzystania ze swojego telefonu komórkowego i Internetu / portale społecznościowe/ na okres 2 miesięcy;
· skrócenie urlopowania – decyzję w tej sprawie podejmuje Zespół Wychowawczy,
· zakaz przyjmowania odwiedzin znajomych i przyjaciół przez okres 2 miesięcy

W przypadku ujawnienia nielegalnego posiadania telefonu komórkowego  przez wychowankę po raz drugi -   bezwzględne pozbawienie korzystania ze swojego telefonu komórkowego przez okres 5 miesięcy.
Inne koleżanki dające przyzwolenie swojej koleżance na nielegalne posiadanie telefonu są współodpowiedzialne za łamanie regulaminu, mogą w tej sytuacji zostać również ukarane, o czym zdecyduje Zespół Wychowawczy.

	e/ Zażywanie środków odurzających /narkotyków, dopalaczy, alkoholu i in. substancji …./
	Bezwzględnie:
- dzienna ocena „0”,
- notatka służbowa dołączona do akt osobowych wychowanki**
oraz jedna z wymienionych niżej kar:
· zakaz korzystania z własnego telefonu komórkowego oraz Internetu przez okres                    1 miesiąca,
· brak możliwości uczestnictwa we wszelkich formach aktywności organizowanych poza Ośrodkiem przez okres 1 miesiąca,
· zakaz przyjmowania odwiedzin znajomych i przyjaciół - mimo uzyskanej średniej                   w wymaganym okresie;


	f/ Niszczenie sprzętu, dekoracji Ośrodka, niszczenie rzeczy osobistych innych osób, nieprzestrzeganie przepisów bhp 
	Bezwzględnie:
- dzienna ocena „0”,
- notatka służbowa dołączona do akt osobowych wychowanki**
oraz jedna z wymienionych niżej kar:
· naprawa sprzętu lub pokrycie kosztów naprawy/ zakupu przez rodzica/opiekuna,
· odebranie przywilejów na okres od 1 tygodnia do 1 miesiąca w zależności od wartości zniszczonego sprzętu;
· brak możliwości uczestnictwa we wszelkich formach aktywności organizowanych poza Ośrodkiem przez okres 2 tygodni;
· zakaz przyjmowania odwiedzin znajomych i przyjaciół – mimo uzyskanej średniej                   w wymaganym okresie;


	g/ Stosowanie przemocy, agresji fizycznej    i psychicznej oraz seksualnej wobec koleżanek





	Bezwzględnie:
- dzienna ocena „0”,
- notatka służbowa dołączona do akt osobowych wychowanki**
oraz jedna z wymienionych niżej kar:
· odebranie przywilejów na okres od 2 tygodni /do uzgodnienia/,
· brak możliwości uczestnictwa we wszelkich formach aktywności organizowanych poza Ośrodkiem przez okres od 2 tygodni /do uzgodnienia/;
· zakaz przyjmowania odwiedzin znajomych i przyjaciół – mimo uzyskanej średniej                   w wymaganym okresie;

	h/ Znieważanie pracowników Ośrodka                  i innych osób dorosłych  




	Bezwzględnie:
- dzienna ocena „0”,
- notatka służbowa dołączona do akt osobowych wychowanki**
oraz jedna z wymienionych niżej kar:
· odebranie przywilejów na okres 2 tygodni,
· brak możliwości uczestnictwa we wszelkich formach aktywności organizowanych poza Ośrodkiem przez okres 2 tygodni;
· zakaz przyjmowania odwiedzin znajomych i przyjaciół – mimo uzyskanej średniej                   w wymaganym okresie;

	i/ Przywłaszczenie cudzych rzeczy


	Bezwzględnie:
- dzienna ocena „0”,
- notatka służbowa dołączona do akt osobowych wychowanki**
- o ile to możliwe zwrot lub odkupienie właścicielowi skradzionej rzeczy,
oraz jedna z wymienionych niżej kar:
· odebranie przywilejów na okres 2 tygodni,
· brak możliwości uczestnictwa we wszelkich formach aktywności organizowanych poza Ośrodkiem przez okres 2 tygodni;
· zakaz przyjmowania odwiedzin znajomych i przyjaciół – mimo uzyskanej średniej                   w wymaganym okresie;
· skrócenie o 2 dni najbliższego urlopowania;


	
j/ Przemycanie rzeczy i substancji niedozwolonych 


	
Bezwzględnie:
- dzienna ocena „0”,
- notatka służbowa dołączona do akt osobowych wychowanki**
- o ile to możliwe odebranie rzeczy i substancji niedozwolonych do depozytu lub ich zniszczenie;
oraz jedna z wymienionych niżej kar:
· odebranie przywilejów na okres od 2 – 4 tygodni,
· brak możliwości uczestnictwa we wszelkich formach aktywności organizowanych poza Ośrodkiem przez okres od 2- 4 tygodni;
· skrócenie o 2 dni najbliższego urlopowania;
· zakaz przyjmowania odwiedzin znajomych i przyjaciół – mimo uzyskanej średniej                   w wymaganym okresie;


	k/ Zakłócanie ciszy nocnej
	Dzienna ocena  nie wyższa niż „2” – jednorazowy incydent/
oraz jedna z wymienionych niżej kar:
· odebranie przywilejów na okres  2 dni od dnia przewinienia;
· brak możliwości uczestnictwa we wszelkich formach aktywności organizowanych poza Ośrodkiem przez okres 1 tygodnia;

	l/ Kolczykowanie, tatuowanie                         oraz noszenie biżuterii w nosie, języku, w pępku i in. miejscach poza uszami
	Dzienna ocena   „0”,
oraz jedna z wymienionych niżej kar:
· odebranie przywilejów na okres  4 tygodni od dnia przewinienia;
· brak możliwości uczestnictwa we wszelkich formach aktywności organizowanych poza Ośrodkiem przez okres 1 miesiąca;


	ł/ Odmowa udziału w zajęciach organizowanych przez wychowawcę                    i zajęciach wynikających z ramowego rozkładu dnia
	Dzienna ocena  nie wyższa niż „0”,
oraz jedna z wymienionych niżej kar:
· odebranie przywilejów na okres  2 dni od dnia przewinienia;
· brak możliwości uczestnictwa we wszelkich formach aktywności organizowanych poza Ośrodkiem przez okres 1 tygodnia;


	m/ Lekceważący stosunek do nauki szkolnej – bierna postawa na lekcjach           i podczas odrabiania lekcji

	Dzienna ocena  nie wyższa niż „2”,
oraz jedna z wymienionych niżej kar:
· odebranie przywilejów na okres  2 dni od dnia przewinienia;
· brak możliwości uczestnictwa we wszelkich formach aktywności organizowanych poza Ośrodkiem przez okres 2 tygodni;


	n/ Używanie wulgaryzmów

	Dzienna ocena  nie wyższa niż „3” mimo wielu innych pozytywnych uwag;




21. Każde przewinienie winno być odnotowane w grupowym zeszycie uwag lub karcie procesu resocjalizacji.
22. Za przewinienia nieprzewidziane w regulaminie, decyzję o ukaraniu wychowanki podejmuje Zespół Wychowawczy.
23. Trzy oceny „0” wiążą się ze skróceniem przepustki o 1 dzień.
24. Do urlopowania nagrodowego liczy się okres od dnia powrotu z ostatniej przepustki do chwili obecnej.
25. Wszelkie niewymienione w regulaminie przypadki a mogące się zdarzyć, będą rozważane przez Zespół Wychowawczy i Samorząd Uczniowski.

        ** trzy notatki służbowe dołączone do akt osobowych wychowanki powodują wysłanie informacji o zachowaniu do właściwego Sądu.

§ 12 
Regulamin   udzielania urlopów
1.	Podstawowe cele udzielanych urlopów:
a) utrzymanie przez wychowanki więzi rodzinnych,
b) stworzenie nauczycielom i wychowawcom sprzyjających okoliczności do współpracy z rodzinami,
c) przygotowanie do prawidłowego funkcjonowania w środowisku,
d) nabywanie przez wychowanki umiejętności koniecznych do załatwiania ważnych spraw osobistych związanych z działaniem różnych 
    instytucji,
e) podnoszenie motywacji wychowanek do samorozwoju.
2.	Warunki konieczne do otrzymania każdego rodzaju urlopu:
a) urlopowanie może nastąpić jedynie na podstawie aktualnej zgody sądu,
b) urlopowanie może nastąpić na wyraźne zaproszenie rodziców lub opiekunów,
c) samodzielny wyjazd wychowanki może nastąpić jedynie na podstawie pisemnej zgody rodziców lub opiekunów stwierdzającej przejęcie odpowiedzialności za dziecko w czasie jego pobytu poza ośrodkiem, 
d) po raz pierwszy wychowanka może wyjechać na urlop jedynie pod opieką rodziców lub opiekunów,
e) pierwszy urlop (z wyłączeniem   urlopu   okolicznościowego)   może   nastąpić po jednomiesięcznym pobycie wychowanki w ośrodku.
3.Sposób przyznawania urlopów:
Każdy wniosek o urlopowanie sporządza pisemnie wychowawca grupy i przedstawia do akceptacji dyrekcji, a wymiar urlopów określony jest przez dyrekcję i uzależniony jest od indywidualnych osiągnięć wychowanki i jej sytuacji rodzinnej. Urlopu udziela dyrektor ośrodka na wniosek:
· wychowawcy grupy,
· nauczyciela,
· psychologa,
· pedagoga,
· SU
4.Rodzaje urlopów:
· urlopy nagrodowe, przyznawane za osiągnięcia wychowanek mogą obejmować czas wolny od nauki szkolnej (co najmniej za ocenę dobrą z miesiąca),
· urlopy nagrodowe przyznawane przez Dyrektora Ośrodka za szczególne osiągnięcia  w pracy nad sobą lub za pracę na rzecz Społeczności Ośrodka / co najmniej średnia ocena zachowania 4,75/,
· urlopy świąteczne obejmują czas świąt,
· urlopy wakacyjne i feryjne,
· urlopy okolicznościowe udzielone być mogą w celu załatwienia ważnych spraw rodzinnych, związanych np. ze zdrowiem wychowanki, zdarzeniem losowym w rodzinie,
· urlopy usamodzielniające - trwają do 6 godzin, mogą wynikać z ochrony zdrowia, konieczności załatwienia ważnych spraw w urzędach i mogą też służyć rozwijaniu prawidłowych wzorów spędzania czasu wolnego.
5.   Warunki konieczne do uzyskania urlopu usamodzielniającego:
· urlop taki może być udzielony wychowance przebywającej w Ośrodku nie krócej niż 6  miesięcy,
· urlop ten jest urlopem nagrodowym,
· urlop może być udzielony wychowance pod warunkiem zgody wszystkich wychowawców grupy i  członków rodziny,
· urlop może być udzielony wychowance pod warunkiem pisemnego przedstawienia planu jego wykorzystania.
· każdy uzyskany urlop wychowanka powinna wykorzystać w ciągu 4 tygodni, pod warunkiem, że jej zachowanie nie ulegnie zdecydowanemu pogorszeniu.
· niewykorzystany w tym czasie urlop przepada.
6.   Wyjazdy na urlop odbywają się na podstawie przepustki wystawionej przez wychowawcę   grupy, zaakceptowanej przez dyrektora, 
       określającej datę wyjazdu, datę powrotu i miejsce pobytu.
7.   Każda wydana wychowance przepustka winna być odnotowana w „rejestrze wydawanych przepustek”.
8.     Powroty z przepustek odbywają się do godziny 20.00.
9.   W przypadku choroby lub innej sytuacji uniemożliwiającej terminowy powrót do placówki, rodzice są zobowiązani do niezwłocznego 
       powiadomienia placówki o tym fakcie.
10.  Wychowanka nieterminowo powracająca z udzielonych przepustek będzie miała ograniczoną możliwość wyjazdu na kolejne urlopy.  
§ 13
Regulamin   odwiedzin
1. Odwiedziny najbliższej rodziny (matki, ojca, opiekunów prawnych) mogą odbywać się  w każdym dniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych i dodatkowych, trwają do godziny 19.00.
2. Odwiedziny dalszej rodziny oraz znajomych mogą odbywać się za zgodą rodziców  lub opiekunów w soboty i niedziele po wcześniejszym ustaleniu terminu i godziny z dyrekcją i  wychowawcą grupy.
3. Każdy odwiedzający ma obowiązek przedstawienia dowodu tożsamości. Odwiedzający, który nie będzie posiadał stosownego dokumentu nie zostanie wpuszczony. Lista znajomych wychowanki powinna być zaakceptowana przez rodziców i opiekunów - przekazana wychowawcy grupy.
4. Odwiedzający nie stosujący się do zasad panujących w Ośrodku może zostać wyproszony.
5. Przyjmowanie przez wychowankę gości nie należących do najbliższej rodziny uzależnione jest od jej oceny zachowania. Wychowanka musi osiągnąć co najmniej oceny  dobre / od 4,0/ z zachowania przez cztery minione tygodnie kolejno po sobie występujące, by mogli ją odwiedzać przyjaciele i znajomi.
6. Wychowanka  uzyskująca   ocenę   z    zachowania   niższą niż  dobra nie  może przyjmować odwiedzin znajomych  i przyjaciół.
7. Wychowanka,  po otrzymaniu   miesięcznej niższej niż  dobra  oceny zachowania, jest zobligowana  do odwołania zapowiedzianej wizyty znajomych.
8. O zachowaniach odwiedzających naruszających porządek publiczny dyrekcja Ośrodka powiadamia właściwy sąd.






§ 14 
Zasady  korzystania z telefonu Ośrodka i Internetu
1. Telefon / Internet są własnością placówki, służą do rozmów i kontaktów zawodowych  oraz dydaktycznych.
2. Wychowanki mogą korzystać z nich w celu podtrzymania kontaktów z rodziną, znajomymi itp.
3. Wychowanka może korzystać z telefonu Ośrodka  po wcześniejszym uzgodnieniu  z wychowawcą.
4. Korzystanie z telefonu ośrodkowego może się odbywać  po zajęciach szkolnych,
5. Wychowanka może  telefonować i odbierać telefon od rodziny/znajomych  w pokoju wychowawców lub z aparatu umieszczonego na korytarzu   w ustronnym miejscu.
6. Z Internetu, poza lekcjami i zajęciami informatycznymi, wychowanki mogą korzystać w pracowni internetowej podczas zajęć pozalekcyjnych pod opieką wychowawcy, za zgodą opiekuna pracowni oraz w bibliotece pod opieką bibliotekarza.


§ 15

Zasady korzystania z własnego telefonu komórkowego

1. Ocena z zachowania wychowanki nie może być niższa od dobrej.
2. Wychowanka może posiadać tylko jeden telefon podstawowy, zabrania się wykorzystywania telefonu do nagrywania i odtwarzania video, 
     nagrywania i odtwarzania głosu (dyktafon), wykonywania zdjęć.
2. Każdy telefon podlega spisowi w rzeczach osobistych wychowanki włącznie z numerem i marką telefonu.
4 Telefon jest używany wyłącznie na terenie grupy wychowawczej.
5. Telefon użytkowany jest wyłącznie przez jego właściciela.
6. Telefon wydawany jest od poniedziałku do piątku w godz. 20.00-21.00 i w soboty, niedzielę  i święta  w godzinach 20:00 – 21:00 
   (czas wydawania telefonów oraz ich odbioru w danej grupie musi być jednakowy), czas korzystania z telefonu wynosi 1 godzinę.
7. Wychowanki uzyskujące wysoką średnią zachowania ( średnia 4,51 – 6,00) mają prawo do wydłużonego korzystania z własnego telefonu do 2,5 godziny w czasie weekendów oraz świąt w godzinach 14.00 – 15.30 i 20.00 – 21.00.
7. Wychowanki pozbawione przywileju korzystania z telefonu komórkowego w czasie przydzielonym do jego korzystania mają obowiązek 
    przebywania na terenie grupy.
8. Poza wyznaczonym czasem telefon znajduje się w depozycie
9. Zarówno wydanie telefonu wychowance, jak  i jego odbiór wychowawca odnotowuje się   w zeszycie kontrolnym.
10. Ośrodek  nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne uszkodzenia telefonu powstałe w czasie korzystania z niego przez wychowankę.
11. Nie przestrzeganie przez wychowankę niniejszych zasad skutkuje zakazem korzystania z telefonu komórkowego nawet w przypadku 
     uzyskania przez nią wysokiej średniej   z zachowania (oceny dobrej, bardzo dobrej i wzorowej).
12. W czasie korzystania  z telefonu wychowanka nie jest zwolniona z uczestnictwa w zajęciach grupowych oraz wykonywania przydzielonego 
      obowiązku. Jeśli z tego powodu wychowanka dezorganizuje pracę wychowawczą- wychowawca ma prawo do odebrania telefonu.


§ 16

Korespondencja

1. Wychowanka ma prawo do zachowania anonimowości korespondencji.
2. Przed zamknięciem koperty przez wychowankę, ma ona obowiązek okazać wychowawcy zawartość koperty a nie treść wysyłanej korespondencji. Kopertę wychowanka zakleja w obecności wychowawcy.
3. Dyrektor placówki na pisemny wniosek wychowawcy lub rodzica może ograniczyć lub zakazać korespondencji wychowanki z osobami spoza placówki w przypadku, gdy stwarza to zagrożenie bezpieczeństwa dla placówki, bądź wpływa niekorzystnie na przebieg procesu resocjalizacji wychowanki.
4. Korespondencja od rodziny oraz znajomych przekazywana jest wychowankom zawsze po kolacji.
5. Paczki przekazywane są po zajęciach lekcyjnych.
6. Korespondencja przeznaczona do wysłania jest zbierana przez wychowawcę grupy dyżurnej, od poniedziałku do piątku w czasie zajęć porannych do godziny 7.30 i wysyłana tego samego dnia. Korespondencja przekazana do wysłania w soboty, niedziele lub święta jest wysyłana w pierwszym dniu roboczym po dniu świątecznym.


§ 17

REGULAMIN PORZĄDKOWY OBOWIĄZUJĄCY W OŚRODKU
1. Przestrzegamy harmonogramu dnia.
2. Codziennie rano i wieczorem starannie wykonujemy przydzielone dyżury, aby pomieszczenia grupowe były estetyczne:
· porządkujemy swoje rzeczy,
· ścielimy łóżka,
· układamy odzież w szafkach,
· wynosimy śmieci, worki wystawiamy przed drzwi sypialń do godziny 7:15,śmieci zbierają wychowanki grupy dyżurnej (składa je obok wyjścia ewakuacyjnego), 
3. Co tydzień wychowawca rozdziela między nas obowiązki (dyżury porządkowe).
· dyżury przekazywane są w niedziele wieczorem,
· jeżeli dyżur wykonany był niestarannie nie zostaje przekazany, dopóki nie będzie wobec niego zastrzeżeń, istnieje możliwość, że ta sama 
    osoba, która wykazała niedociągnięcia w  wykonywaniu dyżuru, wykonuje go również w następnym tygodniu.
4. Starannie i solidnie przykładamy się do nauki szkolnej i codziennie odrabiamy lekcje.
· podczas nauki telewizor i radia są wyłączone,
· nie spóźniamy się na zajęcia lekcyjne i „odrabianki”, wychodzimy z nich o określonym czasie,
· w czasie odrabiania lekcji nie przeszkadzamy sobie nawzajem i nie opuszczamy klasy, chyba że jest to uzasadnione, a wychowawca 
     wyrazi zgodę,
· nie dopuszcza się zabierania ze sobą do szkoły kocy, poduszek, Mp3,
· po zajęciach pozostawiamy w klasach ład i porządek.
5. Z sypialni wychodzimy za zgodą wychowawcy, nie wchodzimy bez pozwolenia do sypialń innych grup.
6. W czasie ciszy nocnej nie wychodzimy z sypialń bez uzasadnionego celu. 
7. Przed wyjściem i po wejściu do budynku placówki w szatni zmieniamy obuwie.
8. Szanujemy swoje ciało i estetykę odczuć oraz wrażeń innych, dlatego po prysznicu zakładamy piżamy lub koszule nocne. 
   Również pod prysznic udajemy się w stosownej odzieży.
9. Nie wykonujemy  makijażu, nie malujemy paznokci (delikatny makijaż i manicure dozwolony jest w weekendy za zgodą 
   wychowawcy/. Nie nosimy makijażu poza terenem placówki – na  spacerach, wycieczkach, wyjściach do kościoła, do sądu itp.).
    Makijaż obniża ocenę zachowania w dni nauki szkolnej.
10.Dużą wagę przywiązujemy do higieny osobistej, ubieramy się stosownie do pory dnia i roku, oraz temperatury w celu uniknięcia 
    choroby.
11.Pamiętamy, że stołówka jest miejscem spożywania posiłków:
· korzystając ze stołówki zobowiązane jesteśmy do pozostawiania tornistrów i torebek przed stołówką,
· w pierwszej kolejności na stołówkę wchodzą wychowanki dyżurne w celu nakrycia do stołu. Dyżurne zobowiązane są do założenia 
        fartuszka,
· w stołówce wywieszona jest informacja, które wychowanki z poszczególnych grup nakrywają do stołu w danym tygodniu,
· przed wejściem na stołówkę ustawiamy się kolejno grupami/klasami, w czasie wejścia na stołówkę obowiązuje kolejka w jednym 
       szeregu,
· na stołówce zajmujemy miejsce w kolejce po posiłek, a następnie przy stoliku. Każda wychowanka przynosi do stolika tylko i wyłącznie 
       swoją porcje posiłku,
· pamiętamy, że przed okienkiem, w którym wydaje się posiłki, oraz w którym oddajemy naczynia obowiązuje kolejka w jednym szeregu,
· podczas pobytu w stołówce zobowiązane jesteśmy do kulturalnego zachowania:
      a. spokojnie się po niej poruszamy,
      b. zachowujemy porządek i ostrożność przy odbiorze dania z okienka oraz przy oddawaniu     
       naczyń do okienka,
      c. zachowujemy się cicho (nie rozmawiamy głośno, nie używamy wulgaryzmów,
          obrzydzających jedzenie słów, gestów i odgłosów) nie hałasujemy sztućcami,
      e. szanujemy pokarmy, naczynia i sztućce.
· po spożyciu posiłku należy zostawić po sobie porządek, odstawić brudne naczynia do okienka, zostawić czyste miejsce na stoliku 
       i pod nim, po umyciu stolika przez dyżurną, założyć krzesło,
· posiłki spożywane są tylko na terenie stołówki. Zabrania się wynoszenia i spożywania pokarmu poza stołówką,
· wychowanki z grupy dyżurnej po każdym posiłku kontrolują porządek na stołówce oraz w szafce z fartuszkami.
12. Dbamy o swoje rzeczy osobiste, dlatego nie pożyczamy ich bez wiedzy i zgody wychowawcy.
· każda wychowanka ponosi odpowiedzialność za swoje rzeczy,
· Ośrodek nie odpowiada za cenne przedmioty przywożone z domu,
· placówka nie ponosi odpowiedzialności za odzież i rzeczy pozostawione w Ośrodku na czas ucieczki czy nieusprawiedliwionej 
      nieobecności.
13. Dbamy o sprzęty powierzone grupie, nie bierzemy radia, żelazka, odkurzacza i innych sprzętów należących do innej grupy. 
14. Raz w tygodniu w wyznaczonym dla grupy dniu robimy pranie:
· do pralni wchodzi dyżurna z wychowawcą,
· pranie wstawiamy przed zajęciami lekcyjnymi lub po lekcjach,
· pralnia zwalniana jest przez daną grupę do godziny 21:00 tego samego dnia ,
· pranie rozwieszamy w pralni lub pod wiatą na terenie zewnętrznym,
· w pralni pozostawiamy po sobie ład i porządek.
15. Nie wchodzimy do pokoju wychowawców.
16. Po obiedzie lub zajęciach lekcyjnych odpoczywamy 30 minut.
17. Wychowanki chore zakaźnie na czas leczenia opuszczają grupę i przebywają w izolatce
18. Za wszelkie szkody wyrządzone umyślnie odpowiadamy materialnie.
19. Obowiązuje nas bezwzględny zakaz palenia papierosów.
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